DAGSORDEN TIL ARSM@TE I DYSTERJORDET ANDELSLANDBRUK 2016
25.01.2016

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden

Styrets forslag til vedtak: Innkalling og dagsorden godkjennes.

2. Valg av meteleder, referent og to andelshavere til 4 signere protokollen

Styrets forslag:
Moteleder: Kjersti Helgeland Referent: Camilla Sebjernsen

Andelshavere til & signere protokollen:

3. Arsberetning 2015 (vedlagt)

Styrets forslag til vedtak: Arsberetningen for 2015 godkjennes.

4. Arsregnskap 2015 (arsregnskap vedlagt, samt revisors uttalelse)
Styrets forslag til vedtak: Arsregnskapet for 2015 godkjennes.

S. Innkomne saker

Styret har ikke mottatt forslag til innkomne saker.

6. Ansettelse av gartner og daglig leder

Gartner og daglig leder har 1 2015 vert leid inn fra sine private firmaer. Styret erkjenner at det er
tvilsomt om dette er i trdd med Skatteetatens vilkédr for hva som kan defineres som selvstendig
naringsvirksombhet, bl.a. at de ikke kan regnes & drive for egen regning og risiko, og at
arbeidsforholdet er av langvarig art. Som selvstendig naringsdrivende har de ogsa darligere
sosiale rettigheter, bl.a. har man ikke rett p dagpenger ved arbeidsleshet.

Ansettelse innebaerer at vi ma beregne sosiale kostnader inkludert arbeidsgiveravgift, feriepenger,
pensjonsforsikring, yrkesskadeforsikring og sykepenger pa ca. 30 prosent. Dette tilsvarer utgifter
gartner og daglig leder selv har tatt i 2015, 1 tillegg til at de har trukket 25 prosent moms pa sine
inntekter. Andelslandbruket er per i dag ikke momspliktig. Ellers vil ansettelse innebare noe mer
administrativ jobb med lenn og rapportering.

I vedtektene § 6 heter det: ”Virksomheten skal ha en daglig leder og en gartner som engasjeres av
styret.”” Styret mener er riktig a tilby gartner og daglig leder ansettelse.

Styrets forslag til vedtak: Arsmetet tar saken til orientering.



7. Virksomhetsplan for 2016 (vedlagt)

Styrets forslag til vedtak:

a. Arsmotet tar virksomhetsplanen til orientering.
b. Hver voksne andelshaver skal bidra med minimum 6 t arbeidsinnsats for andelslaget i 2016.
8. Endringer i vedtektene

I vedtektene § 4 Medlemskap heter det i siste kulepunkt: “Alle andelshavere plikter & bidra med
et antall arbeidstimer pr &r. Antall timer foreslas av styret og vedtas av arsmetet.” For & klargjore
at dette ikke gjelder barn, foresldr styret & presisere at dugnadsplikten kun gjelder voksne
medlemmer.

Styrets forslag til vedtak:
§ 4 siste kulepunkt forste setning endres til “Alle voksne andelshavere plikter & bidra med et
antall arbeidstimer pr ar.”

9. Budsjett, andelsinnskudd og arsavgift for 2016

a) Budsjett (vedlagt)
Styrets budsjettforslag er basert pa regnskapet og erfaringene fra 2015, virksomhetsplanen for
2016 samt et anslag pa totalt 180 hele andeler.

Styrets forslag til vedtak:
Budsjettet for 2016 vedtas. Eventuelle tilskudd vil disponeres iht. seknadene.

b) Aldersoppdeling av arskontingenten
Pa bakgrunn av innspill fra andelshavere om at det oppleves uforholdsmessig dyrt med halv
andelspris for yngre barn foreslar styret a dele opp arskontingenten for barn i to prisgrupper:
- 5-12 ar betaler halv andelsinnskudd og kvart rskontingent
- 13-17 &r betaler halv andelsinnskudd og halv drskontingent

Styrets forslag til vedtak:
Innmeldingsavgift og rskontingent for 2016 blir som felger:

Medlemskategori Andelsinnskudd 2016 Arskontingent 2016
Voksen Kr. 500 Kr. 2500

Student ved NMBU Kr. 250 Kr. 2500

Barn 13-17 ar Kr. 250 Kr. 1250

Barn 5-12 ér Kr. 250 Kr. 625




10. Valg av av styre, revisor og valgkomite (innstilling fra valgkomiteen vedlagt)

a. Valgkomiteens forslag til styre:
- Bianca Wathne Gelink (styreleder) 1 ar

- Marie Bjorneby 2 ar
- Heidi Lauritzen 2 ar
- Siv Aurdal 2 ar
- Gunnar Bengtsson 1 ar, ikke pa valg
- Martin Knoop 1 ar, ikke pa valg
- Camilla Szbjernsen 1 ar, ikke pa valg
- Brage B. Monsen (1. vara) 2 ar
- Emil Villyn (2. vara) 2 ar
- Thea Marum (3. vara) 2 ar

b. Forslag til revisor:

c. Forslag til valgkomite:



